
原子力事業本部について、健全なガバナンスの効いた組織、風通しのよい組織になるよう、コンプライアンスを所管する本

部長代理を設置するとともに、監査委員会スタッフとして、本部に常駐する監査特命役員を任命し、本部に対する監督、監査機

能を強化しています。

〈コンプライアンスを所管する本部長代理等の設置〉
● コンプライアンスにかかわる牽制と支援を強化するために、

本部に常駐する職位として、コンプライアンスおよび管理

部門を所管する本部長代理を設置しています。また、監査

委員会スタッフとして本部に常駐する監査特命役員を任

命し、本部への監査機能の強化を図っています。加えて、

原子力事業本部のコンプライアンスにかかわる推進機能

を強化するために、「コンプライアンス推進グループ」を

新設しており、同グループは、コンプライアンス推進室と

連携し、原子力事業本部のコンプライアンスを推進します。

〈主要会議への他部門の役員の参画〉
● 事業全般に対する牽制と支援を強化するために、本部に

おける主要な会議に、経営企画、経理、人財・安全部門等

他部門の役員が参画しています。

〈取締役会等の原子力事業本部（福井県美浜町）での開催〉
● 本部の役員および従業員と社外を含む他部門の役員との

距離的な隔たりを縮めるために、取締役会、コンプライア

原子力事業本部に対する牽制と支援の強化

風通しのよい組織の創生に向けた取組み
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ンス委員会、原子力安全推進委員会等を、定期的に美浜

町所在の本部において開催します。今後新型コロナウイ

ルスの影響も踏まえ、具体的な実施時期を検討します。

〈社外を含む役員等による、原子力事業本部メンバーとの

定期的な対話〉
● 組織の閉鎖性を払拭するために、社外役員や他部門の役

員が、本部の幅広い層と定期的に対話する機会を設けます。

〈他部門等との人材交流の推進〉
● 将来の原子力事業を担う人材が、「ユーザー目線」で深く

考え、行動し続け、組織の閉鎖性を払拭することができる

よう、原子力事業以外の部門や社外での経験を付与する

とともに、原子力事業以外の人材の受入れをより一層進

めています。

原子力事業本部におけるガバナンス体制の再構築
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