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要約財務諸表等　関西電力株式会社および連結子会社 2026年3月31日現在

財務データの5カ年推移 （年度）

　 10カ年の財務データは決算関係データ集をご覧ください。 
2025年度決算説明資料

単独 連結
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

営業収益（売上高）（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 28,518 39,518 40,593 43,371 40,566
営業利益（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 993 –520 7,289 4,688 4,375
経常利益（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 1,359 –66 7,659 5,316 5,185
特別利益（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 614 ー
特別損失（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 107 ̶ 1,264 ̶ ー
親会社株主に帰属する当期純利益
（億円）

̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 858 176 4,418 4,203 3,800

一株当たり当期純利益（円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 96.14 19.81 495.09 436.09 341.14
経常収益合計（億円） 22,930 32,806 33,426 35,987 33,233 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
　電灯・電力料収入 16,137 23,446 22,979 22,894 22,497 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
　その他 6,793 9,360 10,446 13,092 10,735 ̶
経常費用合計（億円） 21,795 33,007 27,716 32,110 30,115 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
　人件費 998 971 985 1,084 1,028 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
　燃料費 5,201 8,628 5,142 5,267 4,184 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
　原子力バックエンド費用 798 686 1,224 1,147 1,139 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
　修繕費 630 943 1,071 1,202 1,468 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
　公租公課 469 551 597 611 590 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
　減価償却費 1,083 1,182 1,383 1,378 1,387 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
　購入電力料 3,145 9,115 6,324 10,023 8,885 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
　支払利息 186 216 232 294 379 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
　その他 9,279 10,710 10,755 11,100 11,052 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
総資産（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 86,564 87,744 90,329 96,526 98,546
純資産（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 17,055 18,397 23,332 31,074 35,027
有利子負債残高（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 48,383 50,094 45,804 44,717 42,666
自己資本比率（％） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 19.2 20.4 25.2 31.8 35.1
設備投資（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 5,228 4,658 4,535 5,130 5,806
自己資本当期純利益率（ROE）（％） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 5.1 1.0 21.8 15.7 11.7
総資産事業利益率（ROA）（％） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 1.9 0.2 8.9 6.1 5.8
投下資本利益率（ROIC）（％） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 1.8 0.3 8.8 6.0 5.7
EBITDA（億円）※1 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 4,826 3,467 11,578 9,409 9,375
Net Debt/EBITDA（倍）※2 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 9.1 13.7 3.5 3.8 3.8
営業キャッシュ・フロー（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 4,103 1,280 11,549 5,752 6,523
投資キャッシュ・フロー（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ –5,326 –4,178 –4,280 –3,423 –5,719
フリー・キャッシュ・フロー（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ –1,223 –2,898 7,269 2,329 804
PBR（倍） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 0.62 0.64 0.86 0.64 0.83
PER（倍） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 11.95 65.17 4.43 4.06 7.58
配当金額（億円） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 446 446 446 602 836

※1:EBITDA〔利払い前・税引き前・減価償却前利益〕 ＝ 経常利益 ＋ 支払利息 ＋ 減価償却費 ＋ 核燃料減損額 + のれん償却額
※2:Net Debt/EBITDA［純有利子負債/EBITDA倍率〕 ＝（有利子負債残高 － 現金及び預金）÷ EBITDA

単独
2021 2022 2023 2024 2025

小売販売電力量
（百万kWh）
　電灯 32,326 30,904 31,416 32,902 32,401
　電力 68,331 80,661 85,830 82,619 83,872
　計 100,657 111,565 117,246 115,521 116,273
発電容量（MW）
　火力 14,566 13,816 13,001 11,201 9,361
　水力 8,248 8,248 8,259 8,259 8,268
　原子力 6,578 6,578 6,578 6,578 6,578
　新エネルギー 11 11 11 11 11
　計 29,403 28,654 27,849 26,049 24,218

単独
2021 2022 2023 2024 2025

電源構成 
電源別需給実績（％）
　原子力 36 31 44 48 49
　火力 50 53 41 39 37
　水力 14 16 14 13 14
　新エネルギー 0 0 0 0 0
　その他 ̶ ̶ ̶ ̶ －
　計 100 100 100 100 100
原子力利用率（％） 61.0 48.5 76.6 88.5 84.1
火力総合送電端 
熱効率（％） 48.2 48.1 49.4 49.7 50.0

ガス販売量 
（LNG換算ガス・LNG
合計）（万t）

156 153 168 167 139
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https://www.kepco.co.jp/ir/brief/earnings/2026/pdf/pdf2026_04_05.pdf
https://www.kepco.co.jp/ir/brief/earnings/2026/pdf/pdf2026_04_05.pdf
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要約財務諸表等

非財務データに関する主な指標
備考欄で特に断りのない項目については、関西電力（株）、関西電力送配電（株）の数値です。

指標 目標 2023年度 2024年度 2025年度 備考

キャリア採用管理職比率※1
̶ 1.4% 2.5% 3.6％ 

2030年度 2割以上 12% 11% 13.7％ 関西電力グループ主要会社※2の数値

男性育児休職取得率※1
毎年 女性取得率と同程度 99% 104% 111% 

毎年 女性取得率と同程度 85% 91% 102% 関西電力グループ主要会社※2の数値

男性育児休職平均取得日数※1 2025年度 1カ月（30日）以上 21.8日 33.6日 42.6日 

女性育児休職取得率※1
̶ 100% 100% 100% 

̶ 100% 98% 96% 関西電力グループ主要会社※2の数値

有給休暇取得率※1
毎年 90%以上 97.1% 96.0% 94.5% 

̶ 87.5% 90.2% 88.7% 関西電力グループ主要会社※2の数値

障がい者雇用率
毎年 法定雇用率を達成 2.5% 2.7% 2.8% 

毎年 法定雇用率を達成 2.6% 2.8% 3.0% 関西電力グループ主要会社※2の数値

女性従業員比率 ̶ 9.9% 10.4% 10.9% 

女性役職者数・比率※1
2030年度までに 女性役職者比率を2018年度の3倍（6.3%）以上 193人／3.7% 219人／4.0% 240人／4.5％ 

2030年度までに 女性役職者比率を10%以上 1,048人／8.7% 1,091人／8.8% 1,131人／9.1% 関西電力グループ主要会社※2の数値

女性管理職数・比率※1
2030年度までに 女性管理職比率を2018年度の3倍（4.8%）以上 74人／3.0% 94人／3.6% 107人／4.1% 

2030年度までに 女性管理職比率を5%以上 143人／2.6% 166人／3.0% 185人／3.3% 関西電力グループ主要会社※2の数値

女性役員比率 ̶ 12.9% 13.3% 15.6％

女性採用者数・比率※1※3※4
̶ 76人／18% 72人／15% 117人／21% 

毎年 30%以上 191人／22% 195人／21% 274人／26% 関西電力グループ主要会社※2の数値

女性採用者数・比率（事務系）※1※3※4 毎年 50%程度 45人／48% 43人／42% 76人／56％

女性採用者数・比率（技術系）※1※3※4 毎年 10%以上 31人／10% 29人／8% 41人／10％

研修受講者数（延べ） ̶ 40,953人 38,651人 38,880人

従業員一人当たり教育時間 ̶ 44.3時間 47.5時間 50.4時間

養成費総額 ̶ 1,886百万円 1,866百万円 2,127百万円

従業員一人当たり養成費 ̶ 97,500円 112,300円 129,000円

※1 数値は医療・運輸職員を除く　※2 関西電力（株）、関西電力送配電（株）および主要グループ会社を含めた数値　※3 定期採用者を対象とする　※4 採用活動年度における実績
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