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財務・非財務ハイライト

営業収益（売上高）／営業利益

（億円） （億円）

ROE※1／ROIC※2

（%） 

経常利益／親会社株主に帰属する当期純利益

（億円） （億円）

総資産／純資産／自己資本比率／有利子負債

（億円） （%）

EBITDA／FCF※

（億円）

一株当たり当期純利益／一株当たり配当金

（円） （倍）

 営業収益（売上高）　  営業利益（右軸）  経常利益　  親会社株主に帰属する当期純利益（右軸）

 総資産　  純資産　  有利子負債　  自己資本比率（右軸） ROE　  ROIC

※1  ROE〔自己資本当期純利益率〕＝親会社株主に帰属する当期純利益÷自己資本
〔期首・期末平均〕

※2 ROIC〔投下資本利益率〕＝税引後事業利益÷投下資本〔期首・期末平均〕

 一株当たり当期純利益　   一株当たり配当金　

 PER※1（右軸）　  PBR※2（右軸）

※1：PER〔株価収益率〕＝期末日の株価÷一株当たりの当期純利益
※2：PBR〔株価純資産倍率〕＝期末日の株価÷一株当たりの純資産額

 EBITDA　  FCF

※ FCF（フリー・キャッシュ・フロー）=営業キャッシュ・フロー＋投資キャッシュ・フロー

（年度）

（年度）

（年度）

（年度）

（年度）

（年度）
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財務・非財務ハイライト

GHG（温室効果ガス）排出量※

（万t-CO2） 

女性役職者・管理職数と構成比※

（人） （%）

再生可能エネルギー電源の設備容量※

（万kW）

女性採用者数と構成比

（人） （%）

電力系統信頼性指標※

（分）

災害度数率※1

 Scope1　  Scope2　  Scope3

※  算定対象について、2021年度は当社および関西電力送配電（株）、2022年度からは
（株）関電エネルギーソリューション、関電不動産開発（株）、（株）オプテージを追加。
GHG排出量の詳細については、P43参照

※ 国内外の運転開始（竣工済）案件

 女性採用者数（事務）　   女性採用者数（技術）　
 女性比率（事務）（右軸）　  女性比率（技術）（右軸）

 女性役職者数　  女性管理職数　  女性役職者比率（右軸）　
 女性管理職比率（右軸）

 目標までのマイルストーン

 （各年度末現在）医療・運輸職員を除く
関西電力（株）、関西電力送配電（株）の数値 ※役職者比率は係長相当職以上の比率

 全国全産業の平均　  グループ会社※2　
 関西電力（株）および関西電力送配電（株）

※1  延べ100万労働時間当たりの労働災害による休業1日以上の死傷者数のことで、災害
の発生頻度を表す。

※2  2022年度までは主要工事を請け負うグループ会社代表3社の平均値を採用し、2023
年度以降は主要関係会社の平均値を採用しています。

 需要家一軒当たりの年間平均停電時間（SAIDI）　
 停電一回当たりの平均復旧時間（CAIDI）

※ 米国サステナビリティ会計基準審議会（SASB）の定める指標（IF-EU-550a-2）
※ 関西電力送配電（株）のみの数値

（年度）

（年度）

（年度）

（年度）

（年度）

（年度）
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