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編集方針

▶ESGレポートの位置付け
本レポートは、統合報告書やウェブサイト等で開示しているESG関連情報を一元的に集約し、さらに内容を充実化して報告する
ものです。GRIスタンダード等のESGレポーティングガイドラインを参照のうえ、環境（Environment）、社会（Social）、ガバナンス

（Governance）の項目別に整理し、情報の一覧性を高めています。
当社グループの成長戦略、およびサステナビリティに関する特に重要な取組み等については、統合報告書において報告しておりま
すので、併せてご確認ください。

代表執行役副社長

荒 木  誠

当社グループは、2021年3月に「関西電力グループ経営理念 Purpose & Values」を策定し、
お客さまや社会にとっての『「あたりまえ」を守り、創る』という存在意義のもと、「公正」

「誠実」「共感」「挑戦」という価値観を大切にして事業活動を行うことで、持続可能な
社会を実現することを掲げました。
また、同年、「関西電力グループ中期経営計画（2021-2025）」を策定（2024年4月に
アップデート）するとともに、“ゼロカーボンエネルギーのリーディングカンパニー”と
して地球温暖化問題への対応を自主的かつ積極的に推進するために、関西電力グループ
「ゼロカーボンビジョン2050」および関西電力グループ「ゼロカーボンロードマップ」を
策定しております。
当社グループは、地球環境に配慮したエネルギーの安全かつ安定的なお届け、デジタ
ル化やイノベーション、働き方改革の加速による強靭な企業体質への改革、新たな事
業によるSDGs等のグローバルな社会課題の解決、ガバナンスの確立とコンプライア
ンスの推進による確固たる基盤の構築等を通じて、持続的な成長をとげるとともに、
社会の持続的な発展に貢献してまいります。
着実に取り組みを進めた結果、“発電によるCO2排出量を2025年度に2013年度比で半減
する”との目標を2年前倒しで達成し、2024年4月のゼロカーボンロードマップ改定では、
新たにチャレンジングな温室効果ガス（GHG）削減目標を設定するなど、ゼロカーボン
への挑戦や新たな価値の創出について多くの進捗が見られつつあります。
今後も、事業環境やステークホルダーのみなさまからの期待・要請の変化に応じて、
持続可能な社会の実現に資する取組みを推進するとともに、これらの取組みについて
積極的な情報開示に努めてまいります。

⃝参考にしたガイドライン
GRIスタンダ ード、環 境 報 告ガ イドライン（2018年 版 ）、 
ISO26000、SASBスタンダード 等

⃝発行箇所
関西電力株式会社 
経営企画室 サステナビリティ推進グループ
TEL：（06）6441-8821（代表）
〒530-8270 大阪市北区中之島3丁目6番16号

⃝発行時期
2025年9月発行／ 2026年版：2026年秋頃発行予定

⃝報告範囲
対象期間：2024年4月1日～ 2025年3月31日

（上記期間以外の重要な情報についても一部報告しています）
対象範囲：関西電力（株）および関西電力グループ会社

「当社」は関西電力（株）単体を指し、グループ会社の事項は
社名を明記しています。
なお、特に限定していない場合は、関西電力（株）および
関西電力送配電（株）の取組みを記載しています。
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