
 

 

 

 

 

２０２４年度賃金改定等の合意 
 

 
２０２４年３月１４日 
関西電力株式会社 

 

 

２０２４年度賃金改定等について、本日、関西電力労働組合と次のとおり

合意しましたのでお知らせします。 

 

 

○賃金改定（社員） 

  

  ・組合員平均 １７，０００円 

 

○初任給（社員） 

  

 全学歴において、２０，０００円引き上げ 

  ・大学院卒 ２６３，８００円 

  ・大学卒  ２３６，０００円 

  ・高専卒  ２１０，０００円 

  ・高校卒  １９０，０００円 

 

○労働協約の改定 

 

・不妊治療休職の導入※１ 

・孫の看護休暇の導入※２ 

 

なお、賞与については、「業績に応じて賞与を決定する仕組み」※３により  

決定いたします。 

 

   

以 上 

 
※１：不妊治療に安心して専念できる環境整備に向けて、生殖補助医療を実施する者に

対し、最大２年間の休職を認める制度を導入する。 
※２：小学校就学の始期に達するまでの孫を看護する者に対し、１年度につき５日間 

（孫が２人以上の場合は１０日間）を限度とした、新たな休暇制度を導入する。 
※３：２０２０年度以降、本仕組みに基づき賞与を決定している。 


