
 
 

 

別添２ 

 

「ｅ－チャレンジ制度」の概要 

 

・実施時期：２０１８年７月以降 

・概  要： 

［キャリアチャレンジ］ 

  ・今後強化すべき領域（キャリア）にて中長期的に活躍する人材を発掘・ 

育成するための社内公募型のキャリア選択の仕組み。 

 

［デュアルワークチャレンジ］ 

  ・社内におけるイノベーションの推進や、多様な業務経験による個々人

のさらなる成長を目的として、本来の従事業務に加え、就業時間の一

部を用いて特定のプロジェクト業務等、他の業務にも従事できる社内

公募型の仕組み。 

 

［アカデミックチャレンジ］ 

  ・キャリアアップに向け、さらなる高度な専門知識・技術を身につけた

いと考えている社員に大学進学の機会を提供する仕組み。 

 

＜参考：ｅ－チャレンジ制度にて挑戦できるキャリア、フィールド＞ 

 

 

 


