
 

 
 

「火力発電所運営・維持管理能力向上プログラム」の概要 
 
【業務概要】 

対象地域：パキスタン・イスラム共和国、バングラデシュ人民共和国
及びエジプト・アラブ共和国 

 
期 間：平成２９年１０月～平成３２年９月（約３年間）※ 
        ※エジプトのみ～平成３１年９月までの約２年間 
 
業務内容：・対象地域における火力発電所の運営・維持管理体制や人

材育成状況等の現地調査 
・各地域の技術者を日本に招いて研修を実施 
（各国より年間、エンジニア※1約１０名、テクニシャン※2

約１０名を受入れ、合計１２０名以上が研修を受講する
予定。） 

・対象地域での定着度合い等の確認など、改善指導のため  
 のフォローアップ調査 
・今後の効率的かつ持続的な人材育成方法等について、各
国へ提案。 

          ※1 大学卒業以上相当の運営・保守に携わっている方 

          ※2 高等学校、専門学校卒業相当の運営・保守に携わっている方 

 

（業務内容イメージ） 

 

 

 

 

【対象地域の位置図】 
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