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専任部長の設置について 

 

「働き方」改革・健康経営のさらなる展開に向けた体制を強化するため、平成

２９年３月１日付けで、人財・安全推進室に、「働き方」改革や健康経営の推進を

担当する専任部長を新たに設置します。 

新たに専任部長を設置することにより、「働き方」改革・健康経営に関する当社

グループ全体での情報共有や取組みの支援等、横断的な課題に対してスピード感を

もって対処できる体制となります。 

 

 

○体制の強化の概要 

 
 

 


