
＜別 紙 １＞

「平成１７年度関西電力グループ経営計画」の骨子

◆ 基本的な考え方

　　みなさまから頂戴する信頼に支えられた「お客さま満足Ｎｏ．１企業」の実現に向け、

　「安全を最優先に、信頼を軸とした新たな成長の追求」を基本的な考え方として、すべて

　の事業活動に取り組んでまいります。

◆ アクションプラン

１．安全の確保を最優先とした、透明性の高い、強靭な事業運営基盤の確立

　（１）安全確保の徹底

　　　○原子力発電の安全の確保

　　　○安全の確保を最優先した業務運営の徹底

　　　○労働安全衛生管理のしくみの高度化

　（２）第一線職場の業務運営を支援するしくみの確立

　　　○盤石なベース業務の確立

　　　○第一線職場を頂点とした組織運営の推進

　（３）ＣＳＲの確実な実践と実効ある改善活動の推進

　　　○業務遂行におけるＣＳＲの実践の定着

○すべての職場における実効ある改善活動の推進

　（４）社内外におけるコミュニケーションの推進

　　　○社会のみなさまとの活発なコミュニケーションの推進

　　　○従業員、労働組合とのコミュニケーションの充実

　（５）より透明性の高い事業運営を目指したしくみづくり

○品質管理機能の強化

　　　○託送供給部門の公平性･透明性の確保

　　　○確固たる内部統制システムの構築

　（６）国際的取組みに対する社会的責任の全う

　　　○地球温暖化問題への積極的な貢献

　２．グループ一体となったお客さま価値の創造

　（１）総合エネルギー分野

　　　ａ．電気事業

　　　　・全電化住宅　３０万軒（平成16～18 年度計）

　　　　・業務用複合電化システム　７，０００件（平成16～18 年度計）

　　　ｂ．ガス事業

　　　　・年間販売量　５０万トン（天然ガス換算、平成17 年度）

　（２）生活アメニティ分野

　　　　・住宅供給戸数　７００戸（平成17 年度）

　　　　・住宅性能評価（年間受注件数）　７，０００戸（平成17 年度）

　　　　・ホームセキュリティ（累計契約件数）　９，４００件（平成17 年度末）

　　　　・健康管理支援（年間受診者数）　５，５００件（平成17 年度）



　（３）情報通信分野

　　　　・家庭向け通信サービス（累計契約件数）　５８万件（平成17 年度末）

　　　　・企業向け通信サービス（累計契約件数）　２．０万回線（平成17 年度末）

　（４）海外事業分野

　（５）グループとしての競争力基盤の確立

　３．やる気・やりがいの向上、人づくり

　（１）やる気･やりがい向上に向けたしくみづくり

　　　○従業員が能力を最大限に発揮できる人材マネジメントの推進

　　　○従業員の多様な価値観やライフスタイルに応えるしくみの充実

　　　○従業員が安心して働けるしくみの構築

　（２）グループの持続的な成長を支える人材の確保および育成

　　　○安全確保を最優先とした強靭な事業運営基盤を支える人材の育成

　　　○お客さま価値の創造を担う人材の育成

　　　○将来の事業変革をリードしていく人材の育成

◆ 財務体質強化指標

株主資本比率 ３０％程度（平成19 年度末目途）

有利子負債残高 ３．０兆円程度（平成19 年度末目途）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※値はすべて連結

◆ グループ事業における目標

外販売上高（注１） ２，５００億円以上（平成19 年度）

経常利益（注２） ３３０億円以上（平成19 年度）

　　　　　　　　　（注１）連結子会社の外販売上高の合計（附帯事業のガス事業を含む）
　　　　　　　　　（注２）連結子会社の経常利益の合計（附帯事業のガス事業および持分法適用会社の持分相当額を含む）


