
 

 
 
 

 

 

当社の出社率削減に向けた実施状況について 

 

２０２２年 6 月３ 0 日 

関西電力株式会社 

 

１．当社の取組み 

・当社は、関西電力送配電と一体となって新型コロナウイルス対策総本部を

設置し、感染防止対策に取り組んでいます。 

・具体的には、「最大限の警戒をしつつ、可能な限り日常の生活を取り戻す」

との政府方針も踏まえ、在宅勤務を積極的に活用することとしています。

また、国内出張や会議等については、ＷＥＢ会議を積極的に活用すること

としています。 

 

２．大阪府が緊急事態措置期間中における出社削減率実績 

    ※関西電力・関西電力送配電の合計値 

※電力・ガスの安全・安定供給のために出社が必要な職場は除く 

 

３．テレワーク推進に向けた具体的な取組み 

 ・全従業員が回数制限なくテレワークを実施できるよう制度拡大 

・テレワーク活用ガイドラインの策定 

・紙文書の電子化推進 

・モバイルパソコン、携帯電話の配布 

 ・ＷＥＢ会議システムの充実化、積極活用 

 ・サテライトオフィスの整備       等 

 

以上 

期間 平均値 最大値 

2021年 4月26日(月)～ 5月11日(火） ５４．６％ ７４．５％ 

2021年 5月12日(水)～ 5月31日(月) ５２．５％ ５９．８％ 

2021年 6月 1日(火)～ 6月18日(金) ４９．９％ ５９．１％ 

2021年 8月 2日(月)～ 9月30日(木) ４８．８％ ６９．９％ 


