
 

 

 

 

心理的安全性 AWARD 2025『ゴールドリング賞』の受賞について 

 

２０２５年７月１０日 

関西電力株式会社 

 

当社はこの度、株式会社 ZENTechが主催する「心理的安全性 AWARD 2025」に

おいて『ゴールドリング賞』を受賞しました。 

 

「心理的安全性 AWARD 2025」は、心理的安全で効果的なチーム・組織づくり

への取り組みを広く募集し、表彰し讃える祭典です。 

当社は、以下の取組みを高く評価いただき、当賞に選定されました。 

 

＜件名＞ 

やってみる、から始める風土改革 

 

＜概要＞ 

コンプライアンスの徹底と、全役員・全従業員が職位や所属の垣根を越えて

自身の思いや気づきを素直に語り合えるような組織風土を創り上げるべく、

主に、以下の取組みを実施しました。 

・気づく：職場のキーパーソンである役職者の「気づき」を促す取組み 

・言える：心理的安全性に関する正しい知識付与のための研修 

・行動する：ロゴ・ポスター等を用いた「まず、やってみる」の訴求、 

各職場の取組みに対する伴走支援、 

従業員参加型イベントによる取組みの拡散 

  ・ベース：会社制度や仕組みの見直し、 

組織の健康診断ツールによる職場課題の見える化 

 

当社は今後も、「気づく、言える、行動する」をスローガンに、一人ひとりが

誇りとやりがいを持ち、それぞれの業務に活き活きと取り組むことができ、安

心して仕事ができる組織を創り上げることで、中期経営計画に掲げる KXを実現

し、お客さまと社会のお役に立てるよう努めてまいります。 

 


