
 

 

 

 

 

心理的安全性 AWARD 2024『シルバーリング賞』の受賞について 

 

2 0 2 4 年 7 月 5 日 

関西電力株式会社 

 

当社はこの度、株式会社 ZENTechが主催する「心理的安全性 AWARD 2024」に

おいて『シルバーリング賞』を受賞しました。 

 

「心理的安全性 AWARD 2024」は、心理的安全性が高く、効果的なチームづく

りの取組み事例を表彰し讃える祭典です。 

今回当社は、以下の取組みを高く評価いただき、当賞に選定されました。 

 

＜件名＞ 

まずは私たちから！心理的安全性づくりから始める組織風土改革 

 

＜概要＞ 

コンプライアンスの徹底と挑戦する組織風土を醸成するため、下記の取組みを

実施しました。 

・理解醸成：所属員全員を対象とした、心理的安全性講演 

・課題抽出：心理的安全性サーベイを活用した改善行動の立案･実行 

・改善アクション：役員層と現場第一線職場との対話活動 など 

 

当社は今後も、心理的安全性の向上をはじめとした組織風土改革の取組みを

推進し、従業員一人ひとりが、より活き活きと業務に取り組める環境を構築す

ることで、中期経営計画に掲げる KX※を実現し、お客さまと社会のお役に立て

るよう、これからも努めてまいります。 

※KX（Kanden Transformation）の実現に向けた「①ゼロカーボンへの挑戦（BX）」「②サービス・

プロバイダーへの転換（VX）」「③強靭な企業体質への改革（BX）」の取組み 

          以 上 


