
 

 

 

 

「関西電力グループ統合報告書２０２２」の発行 

 

２０２２年１０月２８日 

関西電力株式会社 

 

当社は本日、「関西電力グループ統合報告書２０２２」を発行しました。 

 

本報告書では、２０２１年３月に策定した「関西電力グループ経営理

念 Purpose & Values」および「関西電力グループ中期経営計画（2021

-2025）」に基づく具体的な取組みを紹介しています。 

また、持続的成長を実現するための中長期的な価値創造ストーリーを

より分かりやすくお伝えするべく、開示内容の充実を図っています。 

 

【主なポイント】 
 
① ＴＣＦＤ※１提言を踏まえた気候変動への対応に関する項目 

 ・気候変動リスクと機会の発現時期および影響度 

 ・１．５℃シナリオ分析 

原子力が現状水準で稼動し続けるとともに火力の脱炭素技術が活用可能 

かつ産業革命以前より平均気温が１．５℃上昇する前提での分析 

・財務インパクト 

当社グループの事業に財務的影響を与える要因と、それに対する取組み状況を 

踏まえたレジリエンス評価 

②政府の「人的資本可視化指針」策定を踏まえた人的資本に関する項目 

・男性の育児休職取得率目標：女性の取得実績※２と同程度 

・男性の育児休職平均取得日数目標：１カ月以上取得（２０２５年度末までに） 

 ・関西電力グループ主要会社※３を含めた主要指標の開示 
 
 
※１：Task Force on Climate-related Financial Disclosuresの略。気候関連財務情報

開示タスクフォース。 
※２：女性の育児休職取得率実績（２０２１年度）１００％。 
※３：関西電力＋関西電力送配電＋主要関係会社２４社。 

 

以 上 

リンク：「関西電力グループ統合報告書２０２２」 

https://www.kepco.co.jp/corporate/report/integrated/index.html

