
エネルギー研究開発拠点化プロジェクトチームの業務（案）

チーフマネジャー

マネジャー

マネジャー

○ 高経年化対策に係る研究の支援と体制の構築

○ 県内技術研修事業・研究に関するカリキュラム作成、講師派遣な
どの実施

○ 地元とも連携した高度な研究医療施設の整備

○ 発電所への救急車設置、ヘリコプターのチャーターなど患者搬送
体制の整備

○ 当社広報媒体の利用など、地元と連携した企業の誘致促進活動
の実施

マネジャー

リーダー

○ 奨学金制度などを活用した嶺南地域の医師確保に向けた取組み

マネジャー

リーダー

担 当

○ 小中高における原子力･エネルギー教育の充実に向けた支援

○ 産官学連携による技術移転体制の構築に向けての検討、支援

○ 国際会議の誘致などの実施

関係各部門との十分な
連携、協力の下、「エネ
ルギー研究開発拠点化
計画」の取組みを推進
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